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Stellenausschreibung

Die Marktgemeinde AltmUnster ist eine attraktive Gemeinde mit einem Mix aus einer intakten
Natur, einer lebendigen Wirtschaft, top ausgebauter Infrastruktur und vielfaltigem
Kinderbetreuungs- und Bildungsangebot direkt am Traunsee. Wir bieten einen krisensicheren
Arbeitsplatz, familienfreundliche Arbeitszeit, viele Verglnstigungen/Aktionen fur Mitarbeiter/innen
und eine ausgezeichnete Krankenversicherung (KFG). Unser Team besteht aus vielen
erfahrenen, aber auch immer mehr jungen Kraften.

Die Marktgemeinde Altminster schreibt gemaR §§ 8 u. 9 OO. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 folgenden Dienstposten zur Besetzung 6ffentlich aus.

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich in unserem Team als

Leiter/in des Schulerhortes Altmunster
(Karenzvertretunq)

Dienstbeginn: zum ehestmaoglichen Zeitpunkt

Beschiftigungsausmal: 30 - 40 Wochenstunden

Entlohnungsschema: KBP, derzeit € 3.447,70 brutto mit Leiterzulage bei Vollzeit; Bei
anrechenbaren Vordienstzeiten kann sich auch noch eine entsprechende hohere Entlohnung
ergeben

Bewerbungsfrist: Donnerstag, 16.05.2024, 11.30 Uhr

Aufgaben:
e Betreuung von Schulkindern nach den gesetzlichen Bestimmungen
o Kommunikation mit dem Hort Team sowie den Eltern und Bildungspartner/innen
e Umsetzung der padagogischen Standards sowie zeitgemaler padagogischer
Konzepte
e Begleitung bei der Hausiibung

Allgemeine Aufnahmevoraussetzung:

o Osterr. Staatsbiirgerschaft bzw. EWR-/EU Biirger/in (vgl. § 144 06. GDG)
Volle Handlungsfahigkeit
Gesundheitliche und fachliche Eignung
Einwandfreies Vorleben
fir mannliche Bewerber: Abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort & Schrift

Unbedingte zu erfiillende besondere Aufnahmevoraussetzungen:

e Erfolgreiche Ablegung der Befahigungsprifung fir Elementarpadagogik (BAKIP,
BAfEP), Lehrbefahigungs-/Lehramtsprifung oder eine Ausbildung, die gemaR der
Berufsanerkennung durch das Land OO zur Berufsausiibung berechtigt (z.B.
Spezialpadagogik) Padagogische Ausbildung

e Bewerber/innen missen den im OO. Kinderbildungs- und betreuungs-Dienstgesetz
2014 enthaltenen Bedingungen entsprechen

Erwiinschte Aufnahmevoraussetzungen:
o Teamfahigkeit, Verlasslichkeit und Flexibilitat



e Berufspraxis im Hortbereich von Vorteil

e Selbststandige, genaue und verlassliche Arbeitsweise

e EinfUhlsamkeit

e Gute Beobachtungsgabe

o Kenntnisse der Vermittlung von schulischen Inhalten
Wir bieten:

e Einen modernen Arbeitsplatz und ein engagiertes Team

e Umfangreiche Fortbildungsmaoglichkeiten

o Top-Krankenversicherung bei der KFG

e Diverse Sozialleistungen

Fir Rickfragen und Details zur Bewerbung steht Ihnen Frau Brunner Sabine unter der Tel.Nr.
07612/87611 -223 gerne zur Verfigung.

Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschrieben Ubermitteln Sie bitte bis spatestens
einlangend Donnerstag, 16.05.2024, 11.30 Uhr, beim Marktgemeindeamt oder an unsere
Mailadresse (hauptverwaltung@altmuenster.ooe.gv.at).

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaR den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002. Dies beinhaltet Vorstellungs- bzw. Kontaktgesprache. Im Zusammenhang
mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.

Fir Rickfragen und Details zur Bewerbung steht Ihnen Frau Brunner Sabine unter der Tel.Nr.
07612/87611 -223 gerne zur Verfigung.

Einen Standard-Bewerbungsbogen finden sie auf unserer Homepage www.altmuenster.at (auf
der Startseite ,Unser Gemeindeamt®, Stellenausschreibung). Gerne nehmen wir auch lhre
eigenen Bewerbungsunterlagen entgegen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Der Blrgermeister
DI Martin Pelzer, BEd



