
 

 

 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die Marktgemeinde Altmünster ist eine attraktive Gemeinde mit einem Mix aus einer intakten 
Natur, einer lebendigen Wirtschaft, top ausgebauter Infrastruktur und vielfältigem 
Kinderbetreuungs- und Bildungsangebot direkt am Traunsee. Wir bieten einen krisensicheren 
Arbeitsplatz, familienfreundliche Arbeitszeit, viele Vergünstigungen/Aktionen für Mitarbeiter/innen 
und eine ausgezeichnete Krankenversicherung (KFG). Unser Team besteht aus vielen 
erfahrenen, aber auch immer mehr jungen Kräften. 

Die Marktgemeinde Altmünster schreibt gemäß §§ 8 u. 9 OÖ. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 2002 folgenden Dienstposten für das Altenwohnheim zur Besetzung öffentlich aus. 

Haben Sie Interesse? Dann bewerben Sie sich in unserem Team als    

Stützkräfte im Altenwohnheim 

 
Dienstbeginn: Mai 2024 
Beschäftigungsausmaß: 20-40 Wochenstunden 
Dienstverhältnis und Entlohnung: 
Das Dienstverhältnis wird vorerst befristet abgeschlossen, eine Verlängerung wird in Aussicht 
gestellt. Funktionslaufbahn GD 24 gemäß Oö. GDG 2002, Anfangsgehalt derzeit € 2352,60 brutto 
(bei Vollzeitanstellung); bei anrechenbaren Vordienstzeiten nach den Bestimmungen des Oö. 
GDG 2002 kann sich auch eine entsprechende höhere Entlohnung ergeben 
 

Aufgabenbereich: 
Unterstützung und Entlastung des Betreuungs- und Pflegepersonals bei bewohnernahen 
Tätigkeiten, z.B. Unterstützung 

• der Fachkräfte im Rahmen der Körperpflege und bei der Inkontinenzversorgung 

• bei den Mahlzeiten 

• im Bereich der Kleidung 

• bei der Alltagsgestaltung und bei tagesstrukturierenden Maßnahmen 
 
Allgemeine Aufnahmevoraussetzung: 

• Volle Handlungsfähigkeit 

• Soziale Kompetenz 

• Gesundheitliche und fachliche Eignung 

• Einwandfreies Vorleben 

• für männliche Bewerber: Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

• Verständnis uns Geschick im Umgang mit älteren, pflegebedürftigen Menschen 
 
Voraussetzung: 
Das Berufsbild Stützkraft ermöglicht einen niederschwelligen Einstieg in einen Betreuungs- und 
Pflegeberuf ohne pflegerische Vorbildung. Um eine langfristige Bindung als Pflegekraft zu 
schaffen, verpflichten sich die Personen zum Abschluss einer Pflegeausbildung innerhalb von 
zwei Jahren. 
 
Auswahlverfahren:  
Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetzes 2002. Dies beinhaltet Vorstellungs- bzw. Kontaktgespräch. Im Zusammenhang 
mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.  



Nähere Details und Informationen: 
Heimleiter Herr Mag. Alexander Wenger unter der Telefon-Nummer: 07612/87591-200  
 
Die schriftliche Bewerbung, versehen mit den entsprechenden Unterlagen und Zeugnissen sind 
beim Marktgemeindeamt Altmünster oder elektronisch 
heimleitung.altenheim@altmuenster.ooe.gv.at einzureichen. 
 
Einen Standard-Bewerbungsbogen finden sie auf unserer Homepage www.altmuenster.at (auf 
der Startseite „Gemeinde/Gemeindeamt/Stellenausschreibung“). Gerne nehmen wir auch Ihre 
eigenen Bewerbungsunterlagen entgegen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Der Bürgermeister 
DI Martin Pelzer, BEd 
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